VON THOMAS JAHNS

ALFELD. Der Mangel an Fach-
kriaften ist in vielen heimi-
schen Firmen inzwischen
Realitat: Manche Uniemeh-
men wirden schneller wach-
sen, wenn sie gentgend gut
ausgebildete Krafte hatlen.

Vor diesem Problem steht
auch T&B electonic. Der Her-
steller von Funkenléschsysie-
men aus Alteld geht aber seit
einiger Zeit erlolgreich eigene
Wege, um dem Fachkrdfte-
mangel miltelfristig zu begeqg-
nen.

«Bei uns haben seit 2013
fiinf Beschiftigle die Ausbil-
dung zum staallich gepriften
Techniker, Fachrichtung
Elektrotechnik, an der Wer-
ner-von-Siemens-Schule  in
Hildesheim absolviert”, sagt
Geschalisiihrer Thomas
Warnecke. Nach bestamdener
Prifung kénnen die Absol-
venten aul Ingenicurstellen
eingesetzi werden. [hre Qua-
lifikation ist gleichzusetzen
mit einem Bachelor-Studium,

<Dadurch wversuchen wir,
uns fir junge Fachkrafte si-
traktiv zu machen®, betont
Wamecke. SchliebBlich miusse
sich T&B electronic im Wetl-
bewerb mit zum Tell deutlich
groberen Konkurrenten
auseinandersetaen.

Das Untemnehmen stellt die
betreffenden Mitarbeiter bel
reduzierter Bezahlung  fiir
zwed Jahre frei, damil sie die
zweijihrige Techniker-Schu-
le durchlaufen kénnen.

<Zur  Aushbildung gehort
auch jeweils ein Abschluss-
projekl. Dort missen die an-
gehenden Techniker in einem
Unternehmen ein Projeki (200
Stunden Daver] umsetzen®,
erfdutert Sven Korth, von der
Inclustrie- und Handelskam-
mer anerkannter  Aushilder
bei T&B electronic. Ein sol-
ches Projekt ist auch im Hause
an der Industriestrale 3 im
Gewerbegebiet Limmer West

ALFELD

Die angehenden staatlich gepriften Techniker, Fachrichtung Elektrotechnik, entwickeln die Demonstrationsanlage im Technikum (von
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T&B electronic hilft bei der Karriere

links): Dominik Fischer, Timo Riechers, Florian Serdjukow und Patrick Weisig.

gelaufen. Unter dem MNamen
Techmkum®  wurde eine
Schulungs- und Demonsirati-
onsflunkenléschanlage eniwi-
ckelt, auf der Kunden, Vertre-
ter, Mitarbeiter, Versiche-
rungs-, Auslandsvertreter und
Behdrden im Umgang mit der
T&B-electronic-Technik  ge-
schult werden.

-Mach den Plinen der
Schiiler wird die Anlage ge-
baut®, so0 Warmnecke. Daneben
entsteht sine Kleine Pelletier-
anlage. Auch sie soll die Viel-
seitigkeil der Einsatzmoglich-
keiten von T&B-electromic-
Anlagen zum Brandschutz de-
monstrieren,

Die Firma selbst wichst in
Ruhe weiter. Derzelt beschal-
tigt das Unternehmen 35 Mit-
arbeiter. In Rostock und Ulm
wurden weitere Standorte er-

afinet. Im Sommer stellt der
Alfelder Betrieh vier Auszu-
bildende ein,
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Drei Plitze sind bereits  es, insgesamt sechs Auszubil-

vergeben, einer ist poch va-

dende im Unternehmen zu be-

kant”, so Wamecke. Ziel sei schiftigen.

Technikerausbildung: Aufstiegschancen fiir Facharbeiter

Zwischen 60 und 70 Techniker

legen pro Jahr nach Jd-mona-

tager Vollzetausbildung ihren
Abschiuss zum staatlich ge-

priften Techmiker in den Fach-

richtungen Elektrotechnik und

Maschinentechnik an der Wer-

nef-van-Slamens-Schule in
Hildesheim ab.

Zusatziiche Qualifikationen
sind die Fachhochschulreife
und die Einstulung in den
Deutschen Qualifikationsrah-
mian (DOR) auf Stufe sechs
(Bachelormiveau),

Die Schiber arbeiten in kiemen
Gruppen jewells an 20 bis 25
Anschluss-Projeklarbedten im
Aultrag ortsansissiger Fir-
men. Vorausset zungen for die
Aushildung sind eime abge-
schiossene Berufsaushildung
und @ina mindestens einjihn-
ge Berulfstatighest im entspre-
chenden Berulsfeld, um eine
zweipdhrige Technikerawsbsl-
dung m Volizet Zu begnngn,
Einvergeschrehener Lohrplan
selzt den Rahmen, wihrend
e Schulen ihn nach don An-

forderungen der regionalen
Wirtschaft inhalthich ausfilien
Zusatzich konnen die Schiber
gine Redhe von Zertifikaten er-
werben, Dabei arientiert sich
die Schule an den Erfordernis-
sen der Wirtschaft,

Ein besonderer Sehwerpunkt
it die Projektarbeit. Dort sind
komplexs, in der Losung offe-
e Aulgabenstellungen im
Team zu bearbeiten, Die Arbei-
bem werden in Zusammenar-
beit mil regionalen Betreben
umgeasett fra



