Einjahrige Berufsfachschule Mechatronik Der Bereich Berufliche Grundbildung befindet sich WERNER

mit betrieblicher Lernortkooperation am Standort Von-Thinen-Straf3e, einem der zwei

Schulstandorte der Werner-von-Siemens-Schule. VON SIEMENS
Der einjahrige Bildungsgang fihrt in die berufs- SCHULE
bezogenen Inhalte des ersten Ausbildungsjahres Berufsbildende Schulen
eines mechatronischen Berufs ein. In modern ausge- Hi-Drispenstedt : _» il L Hildesheim

statteten Werkstatten und Fachraumen werden
hierfur die erforderlichen Grundlagen vermittelt.

Hannover

Voraussetzung

In die einjahrige Berufsfachschule kann aufgenom-
men werden, wer den Realschulabschluss oder einen
gleichwertigen Abschluss nachweist. Der Schulab-
schluss ist eine notwendige Aufnahmevorausset-
zung fir die Berufsfachschule mit dem Schwerpunkt
Mechatronik.

Verlauf der Ausbildung

Die Berufsfachschule Mechatronik dauert ein Jahr \ K;gl;;rnclﬁrg %;’;
und endet mit einer schriftlichen sowie praktischen ,Zig
Prifung. AuRerdem ist ein Praxistag pro Woche in 4"
einem Kooperationsbetrieb durchzufihren.
Anrechnung (B == VIS:"'HW‘, o
Der erfolgreiche Abschluss der Berufsfachschule Me- &)
chatronik kann auf eine sich anschlieRende
Berufsausbildung angerechnet werden und somit
die vorgeschriebene Ausbildungszeit verkirzen. Einjahrige
Schulpflicht Berufsfachschule Mechatronik
Die Schulpflicht ist nach dem Besuch der einjahrigen ' vgll\}l\glEERMENS
Berufsfachschule erfillt.
SCHULE
Weitere Informationen Hidesheim "
Auf den folgenden Internetseiten finden Sie Infor- Von-Thij Stral
mationen zu verschiedenen Ausbildungsberufen so- on-thunen-stral>e 24 - o o
wie zu berufsbildenden Vollzeitschulformen. 31135 Hildesheim
Telefon: -
www.berufenet.arbeitsagentur.de elefon: 0 51 21/76 84-0 .
https://wvss.de « Wissen erwerben

https://wvss.de Berufsfachschule

* Kompetenzen erlangen
Ralf.Schlote@wvss.de


https://wvss.de
https://wvss.de
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Einjahrige Berufsfachschule Elektrotechnik
mit betrieblicher Lernortkooperation

Unterricht

Der Unterricht im berufsibergreifenden Lernbe-
reich wird an zwei Schultagen in den Fachern
Deutsch, Englisch, Politik, Sport und Religion an-
geboten.

Der berufsbezogene Lernbereich orientiert sich
an den funf Lernfeldern des ersten Ausbildungs-
jahres (Fachtheorie) und dem Ausbildungsrah-
menplan (Fachpraxis) fur Mechatroniker im ers-
ten Ausbildungsjahr.

An einem Tag in der Woche findet die praktische
Ausbildung in einem geeigneten Betrieb statt. An
zwei weiteren Praxistagen werden Sie in moder-
nen Werkstdtten und Laboren der Schule mit
dem Schwerpunkt Mechatronik unterrichtet.

Montag Dienstag Mittwoch  Donnerstag Freitag

0755
Fachtheorie Betrieb Englisch E-labor

340
Fachtheorie Betrieb Englisch E-labor

%45
Fachtheorie Betrieb Fachtheorie Deutsch E-labor

10:30
Faththeorie Betrieb Fachtheorie Deutsch E-labor

11:35
Feligion Betrieb Werkstatt Fachtheorie E-labor

1220
Feligion Betrieb Werkstatt Fachtheorie E-labor

1320
Politik Werkstatt E-Labor

1205
Politik Yerkstatt E-labor

Beispiel der Stundenplanung
mit betrieblicher Lernortkooperation

Installieren elektrischer Baugruppen und Kompo-
nenten

»l Montage und Verdrah-
‘ tung eines Saulenrobo-
ters

Messen der Be-
triebsspannungen

Manuelles und maschinelles Spanen, Trennen und
Umformen

Einweisung auf die
" Frdsmaschine

AnreifRen von Ma-
3en mit dem Ho-
henreil3er

Lernfelder der Fachtheorie

¢ Analysieren von Funktionszusammenhangen in
mechatronischen Systemen

e Herstellen mechanischer Teilsysteme

o Installieren elektrischer Betriebsmittel unter
Beachtung sicherheitstechnischer Aspekte

e Untersuchen der Energie- und Informations-
flisse in elektrischen, pneumatischen und hyd-
raulischen Systemen

o Kommunizieren mit Hilfe von Datenverarbei-
tungssystemen
Unterstutzungsangebot

¢ Individuelles Coaching (Lerncoaching)

e Lern- und Berufsberatung durch das Bera-
tungsteam

Erreichbare Abschlisse in der einjahrigen
Berufsfachschule fir

Schiler/innen mit
Realschulabschluss

Erweiterter Sekundarabschluss |
(Voraussetzung: Notendurchschnitt von mindestens 3,0)

Vorteile der betrieblichen
Lernortkooperation

¢ Einbindung in betriebliche Ablaufe durch einen
wochentlichen Praxistag in einem Betrieb
(Kooperationspartner)

¢ Intensives Kennenlernen der Beteiligten
(Feststellung der beruflichen Eignung und
Teamfahigkeit)

e Einfacher Wechsel des Kooperationspartners
(Berufliche Orientierungsphase)

o Mogliche Verkirzung der Ausbildungszeit




